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DENOMINRZIONE B SEDE~--———-mosemmme

ET costituita con sede nel comune di Montechiarugole la socie-

t3 cooperativa scclale denominata “GIOLLI Sociletd Cooperativa

Sociale - Centro permanente di ricerca e sperimentazicne tea-

trale sui metodi Boal e Fraire", emunciablle anche “GIOLLI co-

i La sede sociale pud egsere trasferita in qualsiasi indirizzo

i cparativa mociale” -~ c=—mmmmmaao EE g SRR

\ del Comune indicato al primo comma con semplice decisicone

'dall’organa amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni

conseguenti all’ufficic del Registro delle Imprese.--—--—wem==

|La covperativa potrd istituire sadi secondarie, succursali,

unitd locali, agenzie ed uffici anche altrove.,————ms—cmmmme—ue

|

—

P

In tuttl gli atti e nella corrispondenza della copperativa ol-

Itre alla denominazione soelals dovranno essare indicati la se-

de e il registro delle inprese pressc il quale la cooperativa

-

¢ registrata, il numero di iscrizicne pressa 1'Albe delle Coo- ,fﬁ;:fq f\*,
f‘. = = '_—r!
. j‘,J A T
perative a mutualitd prevalente.————==mc oo ! G i B
O B
I} demicilic dei soci, degli amministratori, se nominati dei ;F‘

cSindaci & del revisore (per i rapporti tra loro efc con la so-

tietd}) & guells risultante dai Iibri seciali, Hei guali devono

—

o Fasere indicate le relative generalifbd.==—=—c——eoom o memao oo
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La durata della cooperativa decorre dalla sua legale costitu- ~ine e
zione fino al 31 dicembre 2068 e potra essgere prorogala cuni buire
|
deliberazione dell'assembles, ———--=—m————=s=Smmmmoe—sssmm | {ehis
!
AR . F e mmmm i e e e e e e e s e i indix
HORME APPLICABTLT - mmmm o m e o s o mmm e | que
Alla cooperativa si applicano le laggi speciali in materia, strut
nonché le disposizioni previste dal Titole ¥I del libre V del chiaz
codice eivile ip quanto compatibili e, per guante non previsto !Tale
dal predetto Titole VI del codice givile, in gquanto cempatibi- rappc
1i, le disposizioni sulle societd a responsabilitd limitata.-- lLa o
flla cooperativa si applicanc, in particolare, le disposizioni fasce
‘di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della figu- trizz
|
!ra del socio lavoratore, = successive modificazieni ed inte- ‘glove
igrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge B novembre la fe
1991, n. 3Bl, relativa alla disciplina delle cooperative so- i famil
‘ciali, e successive modificazioni ed integrazieni.---——-——------ iGli ¢
: —
EPETOLO TImm mmmmmm o i e o f ot oL e ———m S s e o ‘indic
{SEOBO — QGBETT( = mmmr === mm oo — S mmmmmmm e oo B A
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BT — e e e ziane
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La cooperativa, conformemente alla Legge 381 del 1891 non ha' _SPecd
!
scopo di lucro, ma guello di perseguire 1l'interesse generalel _9tupp
_adart

Gella comunita alla promczione umana e all'integrazions socia-




=on

‘In particolare, lo scopo della cooperativa ¢ quello di contri-

buire, attraverss l'usc prioritaric del Teatro dellOppressc

{chiamato dfora innanzi per semplicita Td0), alla liberazione

individuale a collettiva da ogni forma di oppressions; comun-

que =i mostri & givstifichi; sia essa violenza diretta,

ia,

struttursals o culturale, fisica, verbale ¢ psitelagica, di-

del

chiarata o latente,-====-=—=====

ato

Tale scopo Tiguarda anche la vita stessa della cooperativa e 1

rapperti tra i suei membri.——————--s--—smm—m———m oo

Ls coocperativa intende lavorare “a favore di = assieme a” le

| fasce pilit svantaggiate della nostra societd (persone psichia-

trizzate, detenuti, dizoccupati, immigrati, tossicodipendenti,

glovanl, disabili, anziani...] sia direttamente che attraverso

ibre

ia Tormazicne dei rispettivi operatori e volontari, neonché di

familiarl e reti sociali secondarie.

80—
|
i {|Gli obiettivi generali coezenti con lo scopo sono qui di sotto
— (| AT oRE e R e e e e e S e
— 1
i |B} Approfondire il metedo del TdO atiraverso una sperimenta-
-— | zione sempre pith vasta e organica, in connessione con altri \k\
ZaE approcci compatibili {Coscientizzazicne freiriana, Honviclenza| “4 _“
i IJ
1 ha spucifica, Sviluppe di Comunitd, ecc.] e in collaborazione con R
rile gruppi ed Enti affini, allo scopo di verificarne la validita,
: %
1
o
cia=! adattarlo ai diversi contesti, contribuire alla trasformazione
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personale e sociale verso rapporti pitt equi tra esseri umani,

tra culture, oon la PalUrR ., —— = —=== == sme oo mmemeee ol

B} Diffondere il metode di lavero del TdQ, sviluppandc la "te-

atralita” individuale e colléttiva come una delle capacita |

umane sottovalutate, nella direzione della riappropriazione

seciale degli strumenti di preduzione teatrale.—————---——-—oo

€] Stimelare la partecipazions in prima persona ai processi

sociali di cambiaments, la solidarietd e la cooperaziene a

tutti i liwvelli, anche internazionale, l'attenzione ai diritti

civili, personali & collebttiwi.m=eme oo

D} Contribuire alle sviluppe di una cultura di pace, nonvig-

lenza e rispetto delle differenze tra le persone, i gQruppi,

le culture, come arricchimento dell'sssare UmMaNG.-——-—=——=——=-=——

|
i
{E} Promuovere il benessere individuale e collettivo come pre-
i

ivenzione del disagic sociale, attraverso processi di  auto-

:prDszione della comunita, il eceonfronte con le istituzio-

ini  del territorio e lo sviluppo della capacitd indivi-

duale & collettiva di assumersi la respensabilitd  del pro-'

;prio benessere {in guanto sviluppo delle proprie poten-
I

izialita nell*unita dell’asperienza corporea, gimotiva, in-
Eellettuale) . o= mmm ool

F) Fecilaitare le swiluppo di una rete di grippl locali che

pengang al centro della loro attivitd 1 temi della fualita

della wita, dell'suto-promozione, della partecipagione, —==--==«

In tal senso la cogperativa potyd svolgere la propris attivitas




inon  come strumento per 1farricchimento, priorita delltesszeres

i, ¢ mﬁglistica anche & favore di soggetti terxzl non sogi.===-====
- | 1 La collaborasioni sul territorio,«s-—--————mcmmmmmm
‘te— J- Par poter curars gli interessi dei socli e lo sviluppo socic-
T.
Lta iieconomico e culturale delle comunitd, si intende cooperare Son
+
' one altre realtd alfini (entl pubblici e privati di vario genere)
_— gu scala locals, nazionale, internazienale.——---=—-—eee—— oo
rasi Di conseguenza la cooperativa potrd realizzare i propri scopi
e a avcisali anche meadiante il coinwvolgimento delle risorse della
itti comanita, dei wolontari, dei fruitorl dei servizi ed enti con
—_— finalita di solidarietd sociale, attuvando in gqQuests modo
rio- |1 autogestione della cooperativa stessa.~————-——-——m—mmmmmm
1
pi, La cooperativa si propone altresl di contribuire allo sviluppo
_— i del EBOTIBANTS COOPRFATIivG. —————m - e —————————
sTa- L Parcid su delibersa dell’COrganc Bmminjatrativo potrd aderire ad
i
1to- (fOrganismi econcmici e sindacali che si propongonec inlziative
i
tip=- ldi attlvitd mutualistiche, cooperativistiche, di lavorc a di
1
ivi- ,I gervizlo. — e e e —————
1
Irg- 'ILa cooperativa infatti si ispira a principi della cooperazione
ten=- per come & nata e 51 & sviluppata nel mondo ed in rapporto ad
in- ezsl agisce; queati principi sonoi——r—-re—-mmmmmmmmmm o /’.' ;:;_ »:_'I-;ﬂ‘
2 N AN @ o :
—_— mutualii‘.é, solidarietd, demccraticitd, responsabilita;, spirito I!I ..' 'r}}: .
s L F“
*he ,iGomunitario, legame col territorio, equa distribuzieone dei be-| L G 1 T
| A
Lta .ni, rispetto tra le culture, rispetto delle differenze, ri- e
-—= ! .ispetto dell*ecnsistema, lavoro inteso come collaboraricne a \
rité% ;
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tualitd senza fini di speculazione privata; opera in forma mu-

umane sul denar@i--——————mmmmmmmeo oo demm e em e 1o
i
I1 lavors. ————t===m e e mm e mm oo e mmmmmm S s s s La
Ai fini del raggiungimento degli scopi seciali e mutualisti- ;ch
ci, i1 soci instaurano con la cooperativa up ulteriore rapporto éce
di lavorc, in forma suberdinata o autcnoma nelle diverse tipo- _se
logle previste dalla legge, ovverc in gualsiasi altra forma AR
consenta la legislazione italiapa.-----—————weswmmmmm oo e oG
Le modalitd di svelgimente delle prestazioni lavorative dei ELE
!
zoci smons disciplinate da apposito regolamesto approvato ai de
sens=i dellfarticnlo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142, ———- A}
La cooperativa & retta e disciplinata dal principi della mu- %a]
+

tualistica tramite la gestione collettiva della cooperativa e

‘dando continuitd di sccupazione lavorativa al seci lavoratori,

alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali

R T o s e R o e T P e e

La coocperativa si avvale deille prestazioni lavorative del pro-

pri soci, = nei casi in éni se ne presenti l'esigenza, anche

‘di prestazioni di soggetti terzi non-soci.—-—-——-———ss==s-==mo——

i
| ; ; ;
iLa gestione scciale percid deve essere orientata al congequi-

mente dei parametri di scambic mutvalistice prevalente di cul

agli articoli 2512 & 2513 del codice civiie, -=--------——————--

Fer il reguisite délla prevalenza, =i rende applicabile, L

ogni caso, la dispesizione di el alltart, L1l-zepties, R.D.

SEmEEES F0d2, o 3lp e s e e S S S i R e S




la cooperativa ¢ impostata sul prineipi della nonviolenza an-

— 4 —t

i~ ‘ che palla sua gesticne; pertanto 1 scci ai impegnano nei pro-
Lo ‘Ecasai decisionall e utilizzare in prima battuta il metedo con-
i.ijo— l senauale DonTiolentd. oo e s e e e e e
ma BT s S e B b D ettt b o b ) O e e e B e ey o
- GEGETTO=r————————— e ———— e
jmi la cooperativa, con riferimento ail requisiti e agli interesai
ai DT T T L T G —
i i A} INTERVERTI E PROGETTI----- e e —————
A
- ; al - La progettaszione, l1'organizzaziona, la realizzazionme di
:lu— X interventl semplici o complessi nelle sitvazioni problematiche
@ ) di conflitto manifestec o latente; o come prevenzione dsl diza-
i, gig, con particolare attenzione ai gruppi sociall svantaggiati

[
A

1ld

di cui alifart. 4 e in svariati contesti ([acuola, comunitd,

centri sociali, quartieri, organizzazionli pubbliche e private,

L EBC.] Mt o e R R I DL R e Ty e e

[|Tali interventi tenderannc a essere di awpio respirc e conti-

rnuativi, a investire il territeric secondo i principi della

"Coscientizzazione freirisna™ & dell*"Approccio di Comunita”™,

cicd coinvolgende gruppl, associazioni ed Enti, attivands nec-

‘canismi di auto-promozione, di copnessione, di confronto anche

in

J;Fcnflittuale, alle scepo di trasformare il contesto nella dji-

rezione ‘di una maggiore giustizia sociale e benessers colletf-
e

itive, superande 1l'isclamento e la frammentazione sociale per

S 5



essere  in grado di  esercitare Pil  potere atto a sostensia

1 Pprocessi di liberazione per=onale e collettiva,

a2 - L'ideazione, brogettazione, vrganizzazione o realizzazioc-

ne di progetti anche in cellaborazione cop altri enti pubblici i

2 Privati, mazionali e internazionali, nellambito dei Fondi|

Europel di wario tipo adatti alla tematica prescelta,

al - La Partecipazicone atriva alla Programmazicne sociocultu-

rale del territorie, avanzande proposts in merite all'Educa-

zione sanitaria, Interculturale, FPermanente & aila Pace, all=

prevenzicne del disagio, al recuperce dalle fasce marginali,

finalizzati allo sviluppe delle risorse & delle competenze

degli stessi soggetei,

'h_ia'1ﬂ el 11 ‘

24 - La realizzazione di spettaceli,

4]

azieni tsatrali parteci-

|pate, animazioni, eventi e performance che abbiano 1'obiettive

di sensibilizzare i cittadini o fasce s

pecifiche di popolazie-
i

e e

e ai temi sociali, educativi ¢ politict

|
- g
j (nel senso greco del i
fla Farola “polis”, attidenti quindi alla gestione della comy- |e
L S e ot i it B
i i
B . ; . 2 ’ ‘
e [#2 ~ La realizzazione di Spettacoli od eventi alla fipe di s,
i ;
jorsi e Progetti che diane rilieve al valore deji Partecipanti {la
5 i , _ !
‘5tessi di fronte alla cittadinanza, contribuends CO83 a smor- 0T
zare l'etichettamento delle fasce 26ciali marginali (pazienti| S
2> = e = o — "
Peichiatrici, tossicodipendenti in Lrattamento, ece.l.-—=scocw ! _ b2
T R Sk e o i o =5 —
Le attivita gi fPettacola di cui sopra sons intese come stru- h_if
menti per attusre gli chiettivi fociali ed educativi delia co- te
i B - — _——_——_




re

e non come intrattenimento o semplice manifestazione

culturale estetica. A tale scopo 1 temi che saranno trattati

tio- verkeranno su problematiche sociali, la costruzionz degli e-
i ventl avverrd con la consulenza di organismi esperti del set-
.ﬁdi tore trattate, gli attori saranno persone uscite dai corsi
s dalla Coopeérativa, intersssati allfaspetto sociale ed educati-
1
- _E vo del Teatro dell’Oppresss. ——————— s e e e e
ca- 1 B} FORMAZ TONE ~— = = e e e et e e
1
dla J bl- Lforganizzazione e la gestione di corsi di formaziome {in
1
1, E propric o a richiesta) di livelli diversi e per diversi tipi
—
e ; di operatoril (insegnanti, educatori, animatori socioculturali,
i
—— . |psicologi, volontari, ecc.} relativamente al metodo TdG e ai
oi- suol strumenti tecnicil, ed anche alle aree culturali connesse.
ivo b2 - In particolare 1'organizzazione e la gestione di corsi
io- annuali e ploriennali relatiwl al Teatro di Beal, a metodi at-—
al- tivi di apprendimento, allfeducazicons alla Pace e al conflitto
ma- e a qualsiasi tecnica o metode o contenuto coerente con gli

- L [®copl sociali;

di I b3} - La formezione permanente del propri operatori, sia con un
nti lavorc sulle proprie sppressioni, che come approfondiments te-
or- - orico, metodologice = tecnico, con supervisioni, aggicrnamente
nti continuo sulla pratica, lavere sulla dinamica del gruppo.—---
—_— !+b4 - L'ideazions, la progettazione & la gestione di corsi di
ruh! )iﬁormazione professiconale o altre iniziative formative collega-
so— J_Eff_direttamente ¢ indirettamente alla formazicne, finanziate e




L B

g
! !
i
! [
i
non da Enti Fubblici territeriali, Centrali o Comunitari, al |quant
fine ai accrescere il livelleo professicnale di chi opera od fpc, s¢
-—:ﬂ_'_
intende operare nei diversi settori socic-economicl ed educa- L =
R —
tivi; in particolare formazione rivelta a soggetti svantaggia- iy
ti o alle figure professicnali che si occupano o s5i cccuperan- nei
no del lors reinserimento sociale e lavorativo.----—---—=--——- duca
) iy
b5 — La progettazicne & gestione di attivitd formative, di de- fmund
cenza, di organizzazione per conto di terzi; consulenza orga-— audi
nizzativa, progettuale e formativa a Enti pubblicl e privati Dy A
operatiti nei wvari settori sconomici e sociali; in particolare 3 g
formazione rivolta a soggetti svantasggiati o alle figure pro- inte
fesalonali che s5i occupane o 51 occuperanno del lore reinseri- lega
J'mentr:r sociale & lavorativo. ———————— -t e m e b s 0]
;b6 - Lforganizzazione e gestione di corsil, lezieni; seminari, soci
dibattiti e conferasnze per la formazione, 1'aggiornamente, il dz2 -
iperfeziconamento professionale, per i soci & non, per singole ia |
ifigure professiconali o specializzazioni o per il territorie, Leres
Enei campi di attivitd esercitati dalla Cooperativa; in parti- FEM
!
icclare formazione riwvolta a soggetti swvantaggiati o alle figu- soci
i
‘re professionali che si occupane ¢ si occuperanno del loro czdlor
reinserimento sociale e lavorativo.-—===—====-e=emmemm—— e BY )
0} BICERCA== == oo oo o L el
¢zl - La promoZione & la gestione di attivita di ricerca, di che
sperimenraziong e divulgazione culturale. Tn guesto embhito la ciol
Copperatlva potra organizzare e gestire convegna, vonferernze e Par
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al

m{"nltro pogsa ritenersi utile al raggiungimente dello sco-

od pe 80ciale; ——— oo o e e e e e e
ca- |e2 = Il cengimento, congervazicns e diffusione delle esperien-
+
i_a; 28 goerentl coi finl sociali, maturate in Italia e altrove
aln- nel warl campi dell'azione sociale (Teatro dell'Oppresso, E-
e Iiucazione Popclare, Educazicne alla pece, Psicologia di co-
do- munitd, ...} costitusndo wun archivie di materiale scritto e
ga- audlovigivo, —m e e e e e e e e e
ati D} RAEIONE CULTURALES === == e e e e it — v i mmm
are dl - La promozione & partecipazione a incontri nazionali ed
ro-— i internazionali, convegni, momentl di secambjo, confronte e col-
1
ri- J legamento, creazione dl reti tra gruppi e persone che usano il
!
- Jl'rdo efo metodi compatikili, iotersssati alla trssformazions
ci, B0 A L, e e e e e e e e e e
__.“I'.l 2 - La diffusione della propria esperienza, anche attraverso
?.1_?.. ,|1la pubblicazione di documenti, ricerche, saggi e riviste & la
La, {|crenzione di mezzi audio-visivi e informatici di ogni genere,
1
i- _= sempre oon adesione agli scopi specifici della cooperazione
Ja- 1; sociale e, in particolare, all'aspetto educative & di promo- A
o j zions umana che la gonnctang,————————————————m e ——— ii\_ 5
- J| E) AZIONE ORGARIZZRTIVA~———m=mmmmmmmmmmmee ol e
. ._v_=.,'-}'
e &l ~ Lo stimolo e il sostegne alla nascita di gruppi locali | T
di _H?_-::he persegquanc ricerche ad interventi sul propriec territorio \
la _.EI TdO nell'ottica della liberazione umana.—--——-—=—-==i__ - _ \
et éPer la realizzazions del presente oggetto la cogperativa potra

-11_



a} assumere ipteressenze ¢ pattecipazioni, sotto gqualsiasi

forma, in imprese italiane ed estere di gqualsiasi tipo ed

nggetton, comprese guelle fipanziarie e di garanzia, specie]

se ad esse aderisconc cocperative e svolgono attivita di-

b} partecipare in gqualsiasi forma alla costituzione & alla ge-

an=

stione di altre societd cooperative ovverc di capitali,

che azionarie, compresa la =scttoscrizione, il versamento,

1'acquiste e la cessione di azioni ¢ guote od obbligazioni

¢} assumere la concessione in appalteo di lavori, opers, servi-

zi & forniture in Italia e all'Estero, sia da privati che

dallo Stato, PFubbliche amministrazioni, Enti pubblici, a-

ziende ¢ societd di ognl genere;———===ssmceaaea oo —eoo oo —

prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in

* affitto, in comodato, costruire; ricostruire ed acquistare

immobili

anche come sede sociale,

impianti,

macchinari ed

attrezzature; cedere a noleggioc,

in affitto,

in proprieta,

in comodateo, in locazione, alienare anche a riscattao, ai

soci, ed a terzi i beni descritti nel presente comma;------

el

|

dare adesicone e partecipazione ad enti ed organismi econo-

mici, ¢onsertili & fidejussori diretti a consolidare € svi=-

luppare: il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,

gli approvviglonamenti ed 1l credifgi-—---——--—-—---=—-—---——

—



o e

:?
o i B cedere avalli canbiari, fidejussioni ed ogqni altra ga-
lasi | ranzia sotte qualaiwveglia forma per facilitare 1'ottenimen-
T
voad . to del credite agll enti o socletd cui la Cooperativa ade-
gciel risca o partecipa, nonché a favere di altre cooperative:;-—-
di- 1} richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla CEE,
— dallo State, dalla Regione e da enti locali, oltre i finan—
ge— f ziamenti e i contributi dispostl da Ministeri, da altri or-
1
an— j ganismi pubblici, statali, paraatatali o da privati;--——---
Y
o, i m) stipulare contratti e convenzioni con amministrazieni pub-—
ioni j bliche e con privati; assumere la concessione di servizi
1
o ; inerenti l'eggetto sociale;———r———mmmmmm e
i— . |n) assumere partecipazioni in cooperative sociali, ai sensi
—
che . dell'art. 1] della Legge 381/91, a cul potrannc essere can-
a- cessi anche finanziamenti al fine dello sviluppo della loro
== ALV e e
in : jLa Cooperativa potrd compisra tutte le operazionl coptrattuali
Tare di patura mobiliare, immchiliare e finapnzisria ritenute neces-
L
ed| | |sarie o utili al conseguimento degli scopi szociali, non come F;
sta, | [attivitd ma solamente per il miglicre congeguimento i i
[ 3 L an 3 o
[ ORI 1 J S
ai dell*oggatto sociale, —=——m—mme ol o o
b W 3
: .
Fotel La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previden- vt A%/
o + O
smio- ,lza = di risparmic dei soci, in conformita alle vigenti dispo- - '[““(
Pigwie isizioni di legge in materia, istituvendo una sezione &1 attivi-
wbi, r-_t:i_. disciplinata da appositse regolamente, per la raccolta deil
it pPrestiti, limitata ai soli scci ed effettuata esclusivamente

- 13 - i



1
I
1
1
I
i
i

I
ai fini del conseguimento dell”oggetto sociale. E° pertanto1ﬂl1’EEE

tassativamente vietata la raccolta del risparmic fra il pub—! ‘ria s
1
blico sotto ognl forma.——==smmeee— o e o I lowwer
i
La cooperativa potrd emsttere gli strumenti finanziari previ-| |wverat
stl dal Titole IV del presente statuto,=--———-———-—-mo—mmmmmen | caso
La cooperativa pud aderire ad un gruppe pariterico ai =sensi La de
dell*articolo 2545 septies del codice civile.--—-—com— oo formi
TITOLG Tl e e ECel -
B0 ——mmm e e 1. 1a
BT B o o o o e 8¢
REQUISITI DEI SOCIw==-— - —— oo o mmmmm el 2.4
I1 numerc dei soci cooperatori & illimitatce e variabile, ma si
;nen pud essere inferiore al minime stabilito dalla legge; Pos- ne
sono essere soci laveratori tutte le persene fisiche aventi la| 3. L

;capacitd di agire, ed in particslare coloro che abbiano matu-— E

{rato una capacitd professionale nel settori di cui all'oggetto Eﬂi 5

della cooperativa e, comungue, colors che possane collaborare ra i
lal raggiungimento dei fini SOCA&ld.—--—moom oo ;ziom
e
i |
(Bossone divenire soci lavoratori, instavrando rapporti di la- c1 £
¥ |
i !
ivoro di “apprendistato’ o di “ingerimento lavorative”, nvvers jnell
d'ognl altre genere avente concorpente finalita formativa, an~ (11 =
il : che i giovani ultradiciettenni che, pur non in possesso di una part
professiongliva piens, dintendong acquisirla mediante presta- | tame
zione del loro lavoro nella cooperativa, méttendo a dispesi- . Ltap
P ziome di guesta la lere capacita lavorativa,--—--=-oo—o—oo-—ooe .
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i
¥ mupvl soci lavorateori possone essere ammessi in una catego-

ria speciale, in ragione dallfinteresse alla loro formazione

lovvers al loro inzerimento nella cooperativar i nuovi soci la-

voratori ammessi alla categeria speciale peon possont in ogni

casg superare un terzo del numeroe totale del soci lavoratori,-

La delibera di ammissione dellforganc amministrative, in con-

formitd con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-

OBt =——— - - e e o o o o o . B e

1. la durata del pericdo di formazicne o di {nserimento del

soclo speciale; —-———-——————a—eo - — e

2. 1 igriteri s le modalitd attraverso cui si articolano le fa-

ai di formazione profeszionale o di inserimento

mellfassetto produttivo della cooperativa; —-—-—-——crmemmmm—aa

3. la guota che il socio spaciasle deve sottoscrivers al momen-—

to dell’ammissione. ——————mm— s e e e e

Al soci speciali pud essere erogato 1l ristormo anche in misu-

¢ Jare

ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai cesti di forma-

—— zione prefessionale o di inserimento nella cooperativa., Al so-

la- ¢l speciali non spetta comungue lfattribuzicna dei ristorni|f-; -

‘Brn nelle forme di avmento del capitale sociale,—=-—ommmmm—memee

an-— Il scciL appartenente alla categoria speclale ha diritto di

una ;partecipare alle assemblee ed eaercita il diritto di woteo so-

ta— i}gmente in accasicneg della assemblee convocate per
Jﬁliapprovazione del kbilancio, incltre egli non pud rappresenta-

s5i-

re in aEsembles altrl SOCL.==mseo—o—mo—mm—cmeememei Ll
A
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Il seocic appartenente alla categeoria speciale non pud essere

gletto amministratore della copperativa.-——~==-———=soomma-aaaos

I =eci speciali non possono esercitare i diritti previsti

i
dall'articels 2476, comma ? ¢ seguenti del todice civile, -—=<-—-

hila data di scadenza del periodo di formazicné od inseriman-

ta, 1l ‘gocio speciale & ammesso 3 godere dei diritti che spet-

tanc agli altri soci cooperatorl a condizione che, come previ-

sto dal regolamente & dalla delibera di ammissione, egli ahbia

rispettate 1 doveri inerenti la formazione professicnale, con-

seguendo i livelli gualitativi prestabiliti dalla cooperativa,

ovvera abkla rispettate gli impegni di partecipazione

allattivitd economica della cooparativa, finalizzati al pro-

lprie inserimente nell‘cryanizzazione cooperativa. In tal caso
P

l'organe amministrative deve comunicare la delibera di ammis-

sione in gualitd di socis ordinaric allfinteressato secondo le

medalitd e con gli effetti previsti dal successivo articels 7.

1 Di conseguenza al termine di tali rapporti conm i soei stessi

sard ingtaurato un rapporto di lavers a tempo indeterminato,

i !

E Enel rispetto delle vigenti normative ecollettive, & menc che,
4

i ‘prima della scadenza, e nel rispetto dei termini di preavvise,
4 !

iove doveto, la Cooperativa, con motivato giudizio, abbia valu-

tats non raggiunts una professionalita piena, ritenends guindi|

—rh—
v

insussistenti le condizioni per un comsplidamento del rappeorio

spcittario, che wverrd riselto insieme a gueilo da Yavoro Su-

Ll e L




v

CTELELE SR e T

sere

Ih.@meo di mancato rispette dei suddetti livelli, 1'organo am-

ministrativo pud deliberare il provvedimento di escluszione nei

confrontl del socio speciale secondo i termini & le modalita

praviste dallfarticolo 12, ———=—ssmsm e

men—

Il msoccic lavoratora, con la propria adesione o successivamente

' Pat-

all'instaurazione del rapporto associative, stabilisce un ul-

1 avi-

teriore rapperto di lavoro, in conformitd gon l7apposito rego-

bhia

1amento, in una delle forme di cul alltart.d4, comma 7, del

, Ton=

presante statuto, sottoscrivendo apposito contratte con la co-

iva,

operativa e e e e s e ——————————— e

lona

Poggono essere altresi ammessi come soci anche elementi tecpni-

pro-

ol ad amministrativi nel numers strettamente necessario al

casg

buon funzicnamento della societd, -—-------ri———mme e

Poascng, altresl rivolgere demanda di ammissione a socio colo-

ro ehe, condividendo lo scopo e le finalitd della cooperativa,

P S T———— S

1. siano intenzionati a prestare la lorc attivitd in modo gratui-
sgzi to in gualitd di soci volentari. Il numero dei saocl wvolontari
ato, non pud superare la metd del numero complessive dei soci.—-=--- ‘
she, Posgone essere ammesse come 5ecl persone giuridiche pubbliche =l _;:J_iﬁ.f A
:r.r- x lr-.r .-.I.-"' ;a:? »\y
Lo, o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo ' 'gﬁ\j}' L |
alu- svilup;n delle attivitd di tali cooperative.-—=====cec ._?-"[;- 4 iy
R e
incli L Possoﬁo altresi eéxsere amnessi come soci fruitari, eolero che |
AEEO _}_gcdona a varic titolo, direttamente o indirettamente, del ser- \k
su- HF;E}zi prestati dalla cooperativa.-—--==-=-=-e--—-——

‘Non potranno essere soci cooperatori colerg che esercitano in

- 17 =
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i

proprio, o vi abbianc intersssenzs dirette, imprese identiche

ed aifini a quella esercitata dalls cooparativa ed in concor-

s visione, ed alle deliberazioni legalmente Aadottale dagli

renza coh quest’ultima, salve diversa deliberazione| 2z,
dell'Organo Amministrative assunta in conformita alle leggi ;lo
T I
speciall in materia di cooperaziene i lavoro. ———-m e —mm— ra
e et e Po
AMMISSIONE NUOVI SOCT-==ms— e mmio c oo e CflCmmm o Se
Chi  intende essere amMme3Ee  come  socio  dovrad presentare 50
all’Organo Amministrative domanda scritta che dovrd contenere: le
a) 1'indicazicne del fome, cognome, codice fiscale, residenza, £
1uogo e data di nascitaje——==a—mmeemmmme oL -
b} l'ammontare delle guote che si propone di scttoscrivers,
| nel rispetto dei limiti di legge, del limite minimo di par- i
; teclpazione stabilite dall’assemblea, oltre all eventyale
]
i SOVTaAppPIezZo deliberate dall'assemblea su proposta
!
; dell’Organc AMMinistrativo)=--—-mm-—eme—ommomeo e
i
1¢) 1'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro svelta, |
i dell'eventuale capacitd professisnale maturata nei settori :
! :
: . ) ; . . "
: di cui all'oggetto socisle della cocperativa, delle speci- L
! ;
fiche competenze possedute & 1'intendimento di instaurare L1
? !

I
un wlteriore rapporto di lavors in conformiti con l'art.4, ica
comma 7 del presente statuto e con l'appesito regolamenta;- as

d) la dichiarazicne di attenersi sl presente statuto, aj rego-! ta
iamenti deila cooperativa, dei guali dichiara di avere pra-i . zi
Bt

- 18 -
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W0

Hella domanda di ammissione dei soci volontari di cui allfart.

tione

2, Legge 381/19%1, oltre ai dati indicati al presente artieco-

-eggi

lo, dovra essere perfertamente specificata la wolontarieta del

rapporto associativo. I soci volontari saranne iseritti in ap-

posita sezione del libro sogi,----—-- e e e

o

S8 trattasi di persona gluridica, la domanda di ammissicne a

itare

socio dovrd contenere, oltre a quanto indlcato alle precedenti

ire:

lettere b) & d)i=———m——me—e e ————— - SR (e

P MOEA,

= -la raglone gsociale, laz eede legale e copiz dello Statuto;

= la delibera dell'organo competente in merito alla richiesta

are,

di ammissicne a socic della cocperativa;-—-—=-=-s——commmmmmaaa

par=

- Yindicazione dell’attivita esercitata in riferimente allo

unale

scambic mutvalistico ed allfoggetto soctale della coapera-

asta

Bl g e e e e e e e

= la dichiarazione che l'Ente non ha in corso proceduce con-

| jcause di incompatibilitd ivi indicate, delibera =ulla domanda,

lta, corauwali o provvedimenti che compeortinge 1finterdizions
tori dell’esercizio dell'attivitd imprenditoriale.=——-===—————-—w
gci- L'Organc Amministrative, accertata l'sésistenza dei requisiti iu" -
P
rare di cui all'articole § del presante statuto e 1'inesistenza di| 7 o .
. + K = L] _.F a T
“ L

o
T F:
I ~ - i.;. n
; . . . . . i .
o= asgegnando il socic alla categoria ordinsria dei soci lavora- R ﬁk
—r = \\\
1go- L‘tnri, owvero a guella speciale dei soci lavoratori in forma=~
ywre—| |Zione o in inserimento.-----ssssc—ceoo——m——oe B e
!
! 1
agli | L'smmissione a socio avrd efiette dal momento in eui il soy-
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J———

getto proponente verrd & conescenza del positivo aceoglimento

della domanda, deliberato dall'Organo Amministrative.----——--—-=-

& seguito della delibera di ammizsione = deila Conseguente co-

municazione dells stessa al soQgetto interessato, gli ammini-

sStratori provvederanno allfannctazione nel libro dei soci.-———=-
P

La stipula in wia definitiva del coptratte di lavors, nelle

varie forme prewiste dalla legge, in qualitd di socioc lavora-:

tore, & subordinata alla werifica corcreta della rispondenza

del reguisiti statutari e professionali, dichiarati ed effet-

tivamente posseduti, con le reali esigenze della cooperativa,

verifica da effettuarsi entro il termine Pravisto dal regola-

e L S

Durante tale periocde, nessun Freaveise di risoluzione del rap-

porto & dovuto da sotrambe le parti,-—===——=-meoooome oo

In caso di rigetto della domands di anmissione, 1'Organe Ammi-

inistrativo dovrid, entro seszanta giorni, motivare la delibera-~

zione e comunicarla agli interessati,——--———e- oo oo

Qualora la domanda ‘dif ammissione non sia accolta dall’Organc

Amministrativo, lfaspirante soeio Pud, entro sessanta giorni

1
|
ldalla comunicazicne del diniege, chiedere che sull istanza =i

jPronunci 1'assemblea, la quale delibera sulle domande non ap-

coite, se non appositamente conwvocata, in gccasione della sua

PIOSSima Successiva convorazione, ==—-——ee_ oo i oo ___
T__F
e 1 B e R S TR
TRASPERIMENTG DELLE QUOTE————=w————mmmmmw oo Ll _
_2()_



nento Il-'qﬁlpitale spciale dei soci cooperatori € costituito da quote

ot

= che sono sempre nominative e non possono essere sottoposte a
-

i g pegne o a vincoli, né essere cedute con effetto werse la coo-
mini- : perativa senza l'autorizzazione dellfOrgano Amministrative,---
—_——— 11 socic cooperatore che intende trasferire la propria quota
ielle deve darne comunicazicne all’Organo Amministrative =on lettera
rora- FAC O AL | — e e e e
tenza 11 provvedimento che concede o nega l'autorizzazicns deve es-

| fet- swre comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
Awva, della richiesta; decorso tale termine, il socioc & libero di

.. pla= trasferire le propria guota e la cooperativa deve iscrivare

b — nel libro dei szoci l'acquirente che abbia i requisiti per di-

rap- venlre socio. —— e e
i Il provvedimento che nega al socio 1l'autorizzazione deve esse-
mmi- re motivato; contro il diniego il socio lavoratore entro ses-
era- santa giorni dal ricevimento della comunicazicne pud Proporra
— opposizione al Colleglo Arbitrale, previc esperimento del ten-—
gano tativo di conciliazicne cosl come previsto allfarticelc 35 del
5 aIni presante statuto, ————r==——————— e o e e
-t AR T, e e e e e e
k)
ac-| |DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCT-=mmmmmmmmm oo smm o dmm oo e
iy 4 -
~ sua Le qguote sotteoscritte dai soci cooperatori potranno essere
i
fomee Jversate a rate e precigamente; ———————-m———semmmm ool
-— i- almeno il i0% allfatto dell’ammissicne;
3 i
=-; = £ il restante nei ternini previsti dallfOrganc Amministrati-

- 21 -




I soci cooperatori sono obbligati;--——r-====eam oo emecoemmmaes

a) al versamento della quota sottoscritta, con le modalita e

i
{

| hei termini sopra previsti;-—--—————mmmmmmi ool

b} al versamento dellfeventuale soevrappreizo  deliberato

dall’ asEemb L ea s m e e e

Cc} al versamente della tassa di ammissione eventualmente sts—

bilita dall’COrganc Bmministrativo;~—————==mmmwoo—

d} all'osservanza delle statuto, dei regelamenti e delle deli-

beraziopi legalmente adottate dagli organi sociali,—---——-

I soci lavoratori, inodire:=—s—e——smme e e

2) concorrono alla gestione della cooperativa partecipando al-

la formazione degli organi sociali e alla definizicne della

struttura di cdirezione = conduzione della medezimat-———————

Eb} partecipans all'slaborazione dei programmi di sviluppo e

zlle decisioni concernenti le scelte gtrategiche, nonché

alla realizezazione dei processi produttivi della cooperati-[

tl contribuisconc alla formazicne del capitale sociale, parte-

cipano al rischic d'impresa, ai risultati esconemici ed alle

decisioni sulla loro destinagionmp-=-==coo oo

: 1
'1F' d] msttono @ disposizione le loro capacitd professiocnali anchel

in relazione al ripo ed allo state dell'attivita svplig=-=

g} contribuiscone all'attivitd della cooperativa a  secendas

della necessita e, in particolare; prestano il propric la-
parl 3. 1 prop

- PP o=



ke &",. et

ES

| rate

—_—— #roro in cooperativa in relszione alla natura del rapporto
-
-— 1 di lavore, nonché alla guantitd delle prestazioni di lavoro
e dimponibili per la cooperativa stessa.—-—==-————o ..
-— E' fatto divieto ai sori di aderire contemporaneamente ad al-
—f
trs cooperative che perseguanc identici scopi sociali ed e-
A |splichinc un’attivitd concorrente, nonché di prestare lavero a
: ita- favore di terzi esercenti imprese concorremti.—--—————-—— .
i LfOrgano Amministrativo, in considerazione delle caTatteristi=-
ali- che e della tipologis del rapporto di lavero instaurato, pud
b autorizzare il lavoratere allo syolgimento di  prastaziond
— lavorative a favore di terzi, nonch&, in qualita 4i socio,
al- prasgc altra cooperative.————-—-remmmmm e e
lla Per uniformitd di trattamente tra tutti 1 soci caopperatori,
_— gualora venga deliberato 1°aumentec di capitale, i soci gid am-
> = massl dovranno integrare la sottoscriziene provwedendo al ver-
iché samentc per la differenzs con le quote gid sottescritte,—--——-
iti- I sogi che non partecipano all*amministrazione hanno diritto
_—— di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimente degli
te- affari sociali e di congsultare, anche tramite professionisti ;
dle di fiducia, 41 1libri soctali ed 1 documenti relativi
— all'amﬁinistrazione. ------------------------------------------
ohe iClascun socic pud promucvere 1fazione di responsabilitad eontro
- *“g}i amministratori, fermc restando che l'azione promossa potra
nda, , |esgere cggetto di rinunclas o transazione da parte della coope-
la- JLifgt.lva purché vi consenta upa maggioranza gualificata di seci

= 23 % i




T
Cod
|
rappresentante almeno 1 due terzi del capitale sociale e pur—i i
e
che non vi 84 oppongano tanti scci che rappresertine almens uno! .
plgg S Y
' !
decimo del capitale sociale.-——————-mmmms e ' |
I seci che hanno intenzionalmente deciso o autorizzate il com- :
pimento di atti dannesi per la societd, 1 sofi 6 i terzi, sons
solidalmente responsabili con gli amninistratori ai  sensi
dellfart, 2476 comma 7 Go.-—s— - mmm e e
AR e L0 oo e e e e
PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIQ-————mmmmmmmme o i
—x
i
La gualita di socio si perde per recesss, esclusions o peL {
causa di morte (scioglimento se trattasi di persone giuridi-
)
B e e e e e e e i
AR, B e e e e e
RECES 0~ === = mm = ot e e e e
iOltre che nei casi prewisti dallz legge pud recedere il socio |
|
O L A — = — = = = e e i
iA} che abbia perduto i requisiti per ]'ammissione; K
Bl che mon si trovi pib in grado di partecipare al raggiungi- B
mento degli scopi sociali;-—-——-=mmm-eoooon Ll B!
€l che abbia wisto risolte lTultericre rapports di lavoro: |
a) subordinato i
1. in presenza di licenziamento per giustificats motivo !
! T
ogyettive, salvo gquante disposto dall'’arc, 12 TN G )
4y lett. & Bemoc oo Ll A
b} diverso da quelle subordinato s




9
s
i

i

1. in presenza di recesso contrattuale comunicate dalla

cogperativa, ~—=—————— e B e e

Il recesso non pud essere parziale.——w—wemmms—comem oo ..

Com—

L# domanda di recesso deve sssere comunicata con raccomandata

Lo sgle)

alla cocperativa, L'Organc Amministrativo deve esaminarla an-

ensi

tro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se ricorrana

i motivi che, a norma della legge @ del pressnte statuto, la-

gittimano il recesso. Se non suesistono i Presupposti del re-

cesso, l'Organc Amministrativo deve darne immediats comupica-

per

zione al socio, che entre sessanta giornl dal ricevimante del-

idi-

la comunicazione, pud proporre oppesizicne invanzi al Collegio

Arbitrale, previo esperimento del tentative di conclliazione

cogl come previsto all'articolo 35 del Prasente statuto,-—---—-

Il recesso diventa efficace, =ia con riguardo al rapporte so—

clale che con riguardo al rapporto mutualistice, a far data

dal ricevimento della comunicszions del provvedimentos di acoo-

glinento della domande.————————mmmmeeeo

Fatto salwo quanto previsto dal Fresante articolo al comma 1,

puntc Cj}, in caso di recesso, l'ulteriors rapporte di lavoro

=i pisclverad di diritto a far data dal ricevimento della comu-

 |nicazione della delibera dell’Organo Amministrativo,

con cul

tiwvg

,|5i constatanc i legittimi wotivi della risoluzicne del rappor—

%

" nte

180 socdale. s L
e

1
Fa
L

1



L'esciusione & pronunciata dall’Organo Amministrativo, oltre

che nei casi previsti dalla legge nei confronti del socici---— 5
1) che non rigulti avere od abbia perdutoe I reguisiti previsti
e —
per la partecipazione alla sociefd;-=—~=rem—cc e rmme e :5
- T
2) che venga dichiarate interdetto, inabilitate o fallito; i
3) che wenga a trovarsi in una delle situarioni di incompati-
bilitd previste dal precedente art.6)—-————-—--—-—-—-—— 7
i) che abbia visto risolte l'ulkeriore rapporte di lavoro:
a. subordinate
1. per mancatc supersmento del pericdo di wverifica deci-
i
- s0 dalla cooperativa)-———--—--—-———msemmmmme
2. PAT Matug CONsenso: 8
i 3. per dimissioni, anche in pericdo 4di wverifica;
: 4. per licenziamentc per giusta causa ¢ glustifiecato nmo-
i Live SUgGet T iV G mmm e e ————— o
% 5. per perdita di appalto da parte della cooperatiwva, .
!
j con consegquente assunzione presse diverso datore di L
i .
i LAVOLE ] m = o [1
| b. diverso da guells subordinato .
| 2
i 1. per mutuo consenso; :
: !
3 1
: 2. per recesso contrattunale comunicate dal socic lavora- 11
B T R o e M M et e e e i i :
3. per inadempimente contrattuale: di non scarsa impor-—
1

tanza, do parte del socieo lavoratore)=----——-—--—————

4. per i1padempimentoc contrattuale, di nen scarsa impor-.

|5



ltre ] - “;é tanza, da parte della cooperativa,——vemmmmoqmmmm-o—.
—— —i 5} che sia in possesso del requisgirti per avere diritto ai
isti trattamenti pensieonisticl previsti dalla legge;-————==-mi___
—]

— : &) che venga condannato con sentenza penale definmitiva per re-
ati la cul gravitd renda improseguibile il rapporto socia—

ati= lég=mmmmmes e e e e L e A R e e e e o
—_—— 7) che non ottemperi alle cbbligazioni derivanti dal prasente
statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sogiali, con inadempimenti che hon
agi- .consentano la prosecuziones, nemmenc temporanea, del rAppar—~
e L e L T e e I e e e e
B) che senza giustificats motive =i rends morosc nel pagamento

delle azioni sottescritte ¢ nel pagamenti di eventuali de-

mo- bit] contratti ad altrec titolo verse la cooperativa;—---—--
-—- 9) che venga a trovarsi in una delle situazicni di incompati-
iva, bilitd previste dallarticoels 9 del presente statuto senza
di la prevista autcrizzazione dell’Organe Aoministrative.—-—--
—— 10} che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivitd in concortenza o contra—

ria agli interessi socialds—————--—mmmmmemool o

rra- L 131) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla coopéra-
—-- e tiva o fomenti in seno ad essa dissidi e disording pregiu-
or-| 4 dizievoli; ——-mrmmmmme e m

12} che, senza giustificato motivo, si rifiuti benché for—

W=~

e
e

1

malmente richiesto, di partecipare ai lavori della coopera—!

e S,

P —
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i
tiva, ovungue gQuesta abbia cantieri o altra sedi lavorati-l

13} il sosis manchi di partecipare alle iniziative sociali,l
|

‘dimostrl completa mancanza di interesse alla propria permanen-—

za in gooperativa, disertandc senza giustificato motivo e-

spresso in forma seritta almenc 3 assembles soci consecutive. =

14} il socio persona giuridieca si trovi in stato di liquida-

zione, fallimente o qualsiasi altra procedura conceorsuale.——--

Quande ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati-

va, lrassemblea ordinaria ha facoltd di  non  decretare

1’ esclusione per i soci laveratori ¢he abbiano raggiunts il

litite di etd pensionabile o che si trovino in condizioni di

] sopravvenuta inabiliti, fissando il limite masaime della ecce-

zionale presecuzione del rapporto sociale.--——- o

Ltesclusicne diventa =fficace, sia con tiguarde al rapporto

sbciale che 2l rapporto mutualisticeo, a far data dal ricevi-

2 Imente dalla comunficazione del provvedimento deliberato]

idall’Organc Anministratiwe.-———-w--—--r-——— o m———— ==

Fatto zalve guanto previsto dal presente articelo, al comma 1,

punto 41, in caso di esclusicne, 1lTulteriore rapporte di lawvo-

!
H
'
i
i
i
|
!

‘ro =i risnlvera di diritteo .a far data dal ricevimento della

comunicazione del provvedimento deliberato dall’Crgane Ammind-

2trating. ————smmr—— e em e oo oo == s - - e L

Contro la deliberazione di esclusione l°interessatoe puac pro—

porre opposizione al (Zollegio Arbirrsle, nel termine di saz—
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P
Rl
3
.

-j._.nt,a giorni dalla comunicazicne, previo esparimento del ten-

tative di conciliazione cosi coms previste all'articelo 35 del

ili, Prefgente Statnto. ~— o e
=
1en- —|| BRI . B e e e Ll
&= CONTROVERSIE IN MATERTA DI RECESS0 ED ESCLUSIONE====w-comcmea-
.- ie deliberazioni prese in materia di recesszo ed asclusione,
da- debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante racoo-
——— mandata con Ticewvuta di ritorno.——————— oo
ei- Le controversie che insorgesserc tra i soci e la cooperativa
Aare in merite a provvedimenti adottati dall’Organe Amministrative
il Zu tali materie saranno demandate alla decisione del Collegio
di Arbitrale, previo esperimente del tentativo di conciliazione
el corl come previsto all’articelo 35 del presente statuto.------
i I soci che intendessero reclamare contro i menzionati provve-
rto i dimenti dell’Organc Anministrative dovranno promuovere la pro-
¥
vi- 1 cedura arbitrale con atto comunicate a mezzo raccomandata alla
1
ato cocperativa, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalla rice-
- | ijvuta comunicazione dei provvedimenti Stessi,----------mmmmm——
!
1, I GO U
wo- DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL’ESCLUSIONE-=====mm=soeee
lia L_ I soci receduti od esclusi hanno soltante il diritts al rim-
ni- borso delle somme versate per lihberare la gquota da essi sotto-
- _— scrifta aumentata di guelle ad essi eventualmente attribuite
- | per rivalutazione e ristorno, a norma del svccessivi articoli
aE- 20 e 21 del presente SLaluLO.-=--—--o—mmmmee L




La liquidazicne avra luogo sulla haze del bilancic dell’eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-

tamente al socio, diventa operative, eventualmenie ridotta ind

properzione alle perdite imputabili al capitale, ¢, comungue,

in misura mal superiore all'importo di oui al precedente com-

Il pagamsnto, salvo il diritte di riteprione spettante alla

cooperativa fino a concorrenza di ognl propric eventuale cre—

dite liguide, deve essere eseguito entro 180 gioxni dall'ap-

provazione del bilancic stesgo.—————-———sssmmommmmmro—mommme o

Per la frazione di capitale assegoata al socic a titole @i ri-

storno la liquidazione o il rimborso pud essers corrisposto in

pii rate entro il termine massime di eingue anni.-------——====

P

T soci ragedutl o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota

dei dividendi sventualmente maturati o deliberati, relagivi al

bilancio dell'ssarcizio nel guale lo scioglimente del rapporte

i
sociale diventa operativg,—====me=c————commsmmmm———— oo :

‘In caso di morre del socio cocperatore gli eredi conseguono il

diritte al rimborso del capitale da lui effettivamente versato

ad eventualments attribuito a titolo di rivalurtazicne = di ri-|

™, b —

storno, nella misura & con le modalita previste nel precedente’

=, = oy e e i =

fa

Gli eredi del socin ceoperatore deceduto dovypanno preszentare,

- A0 -



tamente alla richiesta di liquidazione del capitale, atto

notorio dal quale risultl chi sono gli aventi diritte e la no-

mina di un unice delegato alla Tiscossione.—=-=-—vmccmecommaes

I soci receduti od esclusi e gli ered! del socio deceduto do=-

yranno richiedere il rimborsc del capitale lore spettante en-

tro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancic dallte-

sarcizio nel quale lo scioglimento del rapporto soclale, limi-

tatamente al gocio, & divenuto operativeo,—==———=scmmmmm——eo ol

Le quote per le quali non sard richiesto i) rimborse nel ter-

mine suddetto saranno devolute, con deliberazions dell’ Organo

Aaministrativo, al fonde di riserva legalte. ——= o

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECOROMICO DEI S0OCI LAVORATORI - ~————-—

1l trattamento econcmice & normativo dei soci lavoratori & de-

tearminato da apposito regolamentos, redatto dall'Organoc Ammini-

atrativo e approvato dall'asszemblea dei soci, tenends conto

Jella natura subordinata o diveraa da qualla subordinata del

rapporto di lavoro instaurato con i medegimi.-———-m—m———me e

In particolare, per i soci titolari di uiteriore rapportoe di

lavers subordinato, il regolamento richiama i contrattl ool-

lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della

contrattazicne collettiva nazionale, tensndes altresi conto

della gquanticd e gqualita del lavore prestato, —=-=-——roo
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Per i soci aventl rapporti di lavoro differenti da quelle di

natura subordinata, il trattamento complessive dei soci sard

|
proporzionato alla qualita & quantita del lavoro prestato e

comungue, in assenza di contratti o acoceordi collettivi speci-

fiel, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni

analoghe. - —--———————

Tl regolamento pus definire i parametri di carattere aconomi-

co, praduttivo e [inanziario in presenza dei guali l'assemblea

pud dichiarare lo state di ecrisi ¢ stabilire 12 misure da a-

dottare per farvi fronte.-————--s-cmmmdm s m e

La cooperativa cura l'inserimente lavorative del soclo nel-

1'ambito della prepria struttura organizzativa di laveoro favo-

;rendone la piena cccupazione in base alle esigenze produttive.

iIn presenza di ragioni economiche, preduttive ed organizzative

iche non eensentano l'utilizzo in tutto © in parte dei soci la-

voratori, 1'0Organo Amministrativo potra deliberare la sospen=-:

‘5ione efo la riduzione della prestazione lavorativa del socic.

L'eventuale periodo di inattivita sard considerato, ai fini

normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.-—--

b i o B e e it b e
.  STRUMENTI FINANZ AR === — oo o mm e e e s mm s s me
ﬁb

F 8 B et LBt

TITGLI D1 DBEBITO E STRUMEHTI FINAMZEARI====weame e oo

= _hE?“ deliberazione dell'assembilea la COOperdtiva polra emetters
4 ;
i titeli di ‘delrite nonche strumentl finanziari privi di diritei!




#T

e

}@.amninistrazione da offrire in settoscrizione ad investitori

professionali soggetti 4 wigilanza prudenziale e ad investito-

Tl gualificati rispettivaments al sensi dell’art. 2483 del co-

dice civile e dell'articele 111 octies delle disp. att.

ELBNE . | e e o e e o e e

In tal caso, con regolamento approvato dzalla stessa assemblea,

gono stabilitii-————m—mme e ——————————————— i e

- l'importo complessivo dellfemizsione, il numers di titoll

emessl ed il relativo valcre nominale tnitaric;--—-—-——-—-—----

- l& modalitd di circolazione;

= 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli ioteressi;——--—~cer——crcmmmmmmm e

= 11 termine di scadenza e le modalitd 3i rimborso.

B R

La deliberazicne dell’assemblea stabilisce altresi i compiti

P S

c¢he wvengono attribuiti allforgane amministrative ai fini del

collocamento del Citoli,—=—=s———rrmm—m e

All'assenmblea speciale dei possessori dei titeli di cul al

presente articolo ed al relative rappresentante comune, si ap-

plica guanto previsto dagli articoli 2541 e seguenti del codi-

ce civile., in guanto cempatibili con le disposizioni del pre-

Eente Statuto. —= e e e e e e

TITOLO Vmmmm oot e e e i i i o

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO-w==mmmmmm—e—————— e o mmee e

ART, 18-~ =mmmmmmmmmmee i e e e m

PATRIMONIO SOCIALE =~————mmmmmmmmmm s e s




Il patrimenic della cooperativa & cestitultoi-———msm=m——ee——

a} dal capitals sociale, che & variabile ed & formate dal coc

farimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati «

guote, ciascuna del valore non inferiore e non superiore 3

b} dagli strumenti fimanziard privi di diritti di amministra
zione di cui al precedente articple 1B;--——-r-———"—————maen—-

) dalla risarva legale formata con gli wtili di  ocu

allfarticolo 21 e con il walare delle guote eventualment

non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli erec

dai soci decadubl;——m=—e—m e s e e

d} dalls riserva stracrdinaria;

e} da ogni altroc fondo di riserva costituitc dallfassemble

Per le c¢bbligazioni sociali riaponde soltante la cooperatit

con 11 sus patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limdit

delle leore partegipaziond.——————--rr——————tsmmmmm

Le riserve sone indivisibili e non possone essere ripartite

in gualungue formz, fra i soci e gli altrl possessori di stm

menti finanziari né durante la vita scciale ne allfatto ok

|ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO-—m==mm=mmmmmmr e —ammmmm e

1

il*esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogr




,::_a?'.:,':

jﬁia fine di wugni esercizic scrciale 1'0Organc Amministratiwo

provvede alla redazione del bilancio; secondo le disposizieni

dil degge. - rrr e e

Welle statc patrimoniale e nel conto sconomico devono essera

riportati separatamente i datd dellfattivitd svoelta con 1 so-

ci, distinguendo le diverse gestioni mutwalistiche.-—---—---- -

51i amministratorli documentans, mnella nota integrativa, la

condizione di prevalenza, ai sensi dellfarticolo 2513 del co—

dice civile, tenendo conto, in ogni caso, della dispesizione

di cui all’art. 1li-septies R.D, 30 marzo 1942 n. 31B.-——--—-

Il bilancio deve essere acconmpagnato dalla relazicne asulla ge-

atiene, nella quale, in particolare, scnc indicati i criteri

seguit: dall'Organc Amministrative nella gestione sociale per

11l conseguimento delle scopo mutuvalisties, in coaformitd con

il carattere di cooperativa a mutualitd prevalente della so-

¢ietd, Neila suddetta ralazicne gll amministratorl illustrano

gnche le xragioni delle deliberazioni adottate con riguards

all’ammissione dei nuovi S0CH.=mmmmmm——e ool

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione entroc 120 giorni dalla chiuvsura dell'esercizie

soclale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bi-

lancic consolidateo e comungue guando lo richiedans particolar;

esigenze relative slla struttura ed all’oggetto della coopera-

tiva, entro 18D gierni dalls chiusura dell'esercizis sociale.

L'Organc Amministrativo, con propria deliberazione presa prima

- Ah -




della scadenza dei 90  giorni dalla data di  chiusira

dell’esercizio sociale, dovrad enunciare le particolari esigen-

|

¥ i r ] r
ze per cul si rendesse eventualmente pecassaric il prolunga-;

mento del termine fine a 180 giorni.es——-—mmm—mmmcmmmwo ool

L'Organo Amministrativo dovra segnalare le ragioni della dila-

zione nella relazione sulla gestione.=====mwc e coommm e

L' assemblea che approva il bilancie, nel rispetto delle leggi

vigenti in materia, pud deliberare, su proposta dell’drganc

Amminigtrative, in favore dei soci lavoratori, trattamenti e-

conomici ulteriori a titsle di ristorno, mediante integrazions

dei loro trattamenti ratriburivi complessivi, owveroc mediante

aumento gratuito proporzicnale delle rispettive quots sotto-

‘scritte e versate. Allc stesso modo la suddetta delibera as-

{sembleare pud operare rarifica dello stanziamento dei tratta-

|menti di coi al precedente periode =ffettuaro dagli ammini-

|stratori. La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve

ravvenire in modo proporzisnale alla guantitsd e gualita dello

v

;scambio mutuvalistice secondo guanto stabilits dall'apposito

iregolamento INTErno. ==eso———-mmmmmeo ool il

(I1 bilancio di esercizio dovrd essere depositatc annvalmente

BESTINAZIONE DELL! UTILE-—mmmmmm e e o — o ommmmi

L*a=zsemb:lea che approva il bilancio delibera sulls ripartizio-

ne dell"utile metbo destinandole-——-remecomommmmmme




ura il *.} una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

an- Jb) una guota ai foncdi mutualistici per la promozione & lo avi-
73~ | luppe della cooperazione, nalla nisurs e con le modalita
- previste dalla legge;-—-=-m—commcommmmen .
=y

la- ¢} un’eventuale quota destinata ai soci lavoratorl a tirolo di
e tiztorne, neil limitl e seconds la Previzioni stabilite dal-
joi le leggi vigenti in materia: e e e e e .o

o d) unfaventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
e- tale effettivamente versato ed eventualments rivalutato, da
ne distribuire ai soci lavoratorl, e ai possassori Qi struman—
ite tli finanzlari partecipativi, privi dei dizritti &i ammini-
o strazione, in misura nen superiore allfinteresse massimo
8- dei bueni pestali fruttiferil, aumentate di due punti e mez-
a= B e e e e e e e e

i- £) un'eventuals guota ad aumenta ygratuito del capitale sociale
we sottoscritto e versato, nel limiti consentit{ dalle leaggi
io in materia per il mantenimento dei raquisiti mutvalistieci
to ai find fiscalij-——emmmemmmmtbmmme

- £} guanto residua alla riserva stracrdinaria.

te L'ssserblea potra daliberare, ferme restands le destinazioni

5 jebbligatorie per legge per il manteniments dej requisiti mu-

y tualistici ai fini fisecali ed in deroga alle disposizieni dei
i

- commi precedenti, che la totalitd degli utili di esereizio sia

- devolata alle riserva indivisibild, s -mmem—mmmm ool
P

e "_____'In

Ogni case non potranno essere distribuiti dividendi & non
[——

i
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potra essere effettvata la rivalutazione gratuita del capitale

seciale finché non 5i sia provveduto alla totale riecostituzie-

ne delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di per-

ORGANT BOCIALT~=—— - o= = s m s oy s

Tl sistema di amministrazione adottato & il sistema tradizio-

a) ltassemblea del =soci;

jb} 1'0Organc Amministrative;

¢l il collegio dei sindaci, se nominato.

SEATONE I ~ UECISIONI DEI SOCI———==m====r—————sm———eo ===

ART. D m o mmmmmmm o h = m i ——————
| BECTETONT BRI §OGH== o= === siieadosssnssnam i s s s

I soci decidono salle materie riservate alla loro compelenza

Idalla legge, dal presente statuto, nonché sogli argomenti che

;im0 o pit amministratori, i sindsci, se nominati, o tanti soci

‘che rappresentanc almene un terzo del numero complessivo degli

aventi diritks al voteo sottopongoene alla loroe approvazione.—--

In cgni caso sono riservate alla competenza del socii—-=n-----

1. 1'approvatiope del bilancie, la ripartizigne del ristorno e

la distribuzione degli utili; -—-—s=srr--————————m---———--——
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R
-5

la determinazicne della strutturs dellforgano amministrati-

' vo, del periode di durata del mandate, nel rispetto di

quanto disposto dal successiveo articels 28 del presente

er— ‘_!

statuto, & relative nomine e revochei——==mmmmmm-

la determinazione della misura dei compensi da corrispon-

dersi agli amministratorl per la lore attivita collegiale;-

la nomina, se cbbligatorio psr legge o se ritenute comungue

oppertuno, dei componenti del eollagis sindacale, elezione

tra guestl del Presidente, delibarazionsa dellfsventuale re-

i1 conferimento e la reveca, sentite il cellegic sindacale,

88 nomirnato, dellfincarice 4i controlle contabile secondo

quanto previsto nel succéssivo art.30 del presente statuto

@ determinaziona del corrispettive spettanti agli incarica-

1l'approvazione dei regolamenti previsti dal presente statu-

£Q; == === mmmmmmm e -—-- e ————

nza

la deliberazione, all'occorrenza, di un pianc di erisi a-

ziendale, con le relative forme d’apporto, anche economico,

da parte dei sccl lavoratori ai fini della seluzione della

erisi, neonché, in pressnza delle condizieni previste dalla

leggs, del programma di mobilitd; —--===-=ccooommmoma

la deliberazicne dell’ammentare della guota che si richiede

di sottoscrivere a chi presenta domanda di ammissione a so-

Cilo COOPEratore;~=s e o m o mmmme
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4, la deliberazione sulle domande di ammissione & socic noh

accolte dallforgano amministrative, in occasione della pri-i

ma convocazione successiva  alla richlesta da  parte

dell’interessato di pronuncia assemblearef-——-—————--—-"=-""

10. la deliberazione sull’eventuale erogazione del ristorno!

ai sensi dellfarticolo 20 del presente statuto e sulle for-—

me dell’erogazione stessaj—~===s=====rwros—lkm——mo oo oo oesm
11. le modificazioni dell”attoc costitutivo;
12. le decisioni di compiere operazioni che comportino una

sogtanziale modificazions dell’oggetto soviale o una rile-

vante modificazricone dei diritti del soci;--—r————-=====-——-

13. la nomina dei liquidatori e 1 eriteri di svolgimentc

della liguidazione = =mmrmrrr s T T T N T T TN

‘14, la delibera sull’adesicne ad un gruppo cooperativo pari-

L e e o e T S eSSt g e e e s

W
[

iLe decisioni di competenza dei soci seno assunte mediante de-

liberaziane azzembleare, con le modalita previste

‘dall’articolo 2475-bis del codice civile, —s=mm——r—————mm e

1
|1’ assemblea ordinaria ha lupgo almeno una volta all®anho entro

i 120 giorni successivi alla chiusura dell'esercizioc socialel

ioppure entro 180 giorni, qualora la coopérativa sia tenuta al-’

la redazione del bilancio cgonscplidato e gualora lo richiedano

particolari esigenze relative alla struttura e sll'oggetto

della socigtd --—=-=r—————- e e e e




non

kit ettt LR P

ri- a La convocazione dell’Assemblea & effsttuata prasse la sede so-
——{

rte ; eciale ¢ anche altrove purché in Italia, mediante avvisc conte-
= nente l'erdine del gicrne, 4t loogo in: cui  si svolga
Eno i1'agsemblea, la data e l'cra della prima e delia seconda con-
aT-

|veocaziona, che dove essere fissata almenc 24 ore dope la pri-

L'avviso dowrd essers comunicato ai socl con lattera raccoman-

ma | data anche & mane risultante dal 1ibro soci o comunicaziona
le_— via fax o altre  mezzo idonec a ogarantize la prova
= dell’avvenuto ricevimento da parte di ciascun socie avente di-
ito ritto di voto e del rappresentante comune di clascuna catego-
it tla di strumenti finanziari privi di diritti apministratiwvi,
b almenc otto gicrni prima cell’assembled, ——===—-commm—mfmmmmi
- In mancanza dell'’adempimento della suddetta formalita, 1'As-
le—| semblea si reputa validamente costituita quando siano prasenti
Ite 0 rappresentati tutti i socci con diritto di voto, ® tutti i
B compenenti  dellforgane amministrative ed 4 componenti
& o] dell’organo di controlle, se questultimo & stato nominats,
-l_e____ sono presenti o informati della riunione e nessunc si oppone
A= a.‘l.la‘.trattazione dell’ argoments. ————= e L

| AR, 2 e e

to QUORDM COSTITUTIVI E DRLIBERATIVI-—-— et o e I

|
= L*assemblea & validamente cosStituita:———--——mmmommmme o

e 1. in prima convecazione gquando intervenganc [(fisicamerte Ll

- &] - ¥



rappresentati) la meta pib une del voti spettantl ai socij— i

7 ip seconda cenvocazione, gualungue sia il npumero dei wvoti-

dei socl intervenuti.=-————-=-=r-————m=-——ooommssmommo oo mETT

Tuttavia per lo scioglimento e la liguidazione della sgcieta e

per le deliberazieni di cui all’articole 2479 numeri 4} e 5}

del codice civile, 1°‘assemblea, sia in prima che in seconda

convocazlione delibera validamente con il voto favorevole dei

3/5 dei presenti o rappresentati aventi diritte al vote.------

Le woatazioni sono palesi.-—+--———r——ssmssmmmmo—Sssssme s s s mmmm T
L '
INTERVENTO - VOTD - BAPPRESENTANZA-—====rrm————m=mme———mm———r o

Helle Assemblss hanno diritto al woto ¢eloro che risultang i-

‘geritti nel libro dei sock cooperatori da almeno 9 giorni e

iche ron Siano in mora nel pagamento delle guote sottoscritte.-

0gni socio cooperatore ha un solo voto, qualungque sia 1'ammon-

i i ;
jtare della sua partecipazione.----——-—-==-=-=r----s-mmmrooTT T

I ; § sy P < ;
iOgni perscnz giuridica socia dovra Somunlcare, a mezzo lettera

;{f’ ?da presentare al presidente dell*hssemblea Generale dei Zoci,
' i

il nome del proprio rappresentante.-——-——s--—---—-———-----mo

1In mancanza laz persona giuridira socia pOLIad essere rappresen—

itata dal Presidente o dal Wige Presidente.--———-—-—===--——-c--~

o

Ciascun socio sovventore avrd diritto ad un numero di woli.

differenziate & seconda dell'ammontare del conferimento apgar!

tato, fing ad un massimo. di cingue come previsto dallfapposito

D T B S ;




voti

T soci, che per gualsiasi motivo, non possono intervenire per-

genalmente all”assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-

tare scltanto da un altro socio che non sia amministratore o

elndaco, ma che abbia diritto al woto, mediante delega scrit-

dei B e e e e e e i e e
s le organizzazieni cooperative territoriali delle cooperative
e cul 1Ia cooperativa aderisce potranne partecipare con propri
rrted rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di wo-
P 0 e e 2 e s e 0 0 8 i S o e
o i- DR & 2 T o e e e e e e e e e i i e i
ni e PRESTDENZA DELL® ASSEMBLERs - —m————— = o m s s = i
. L'Aszemblea & presiseduta dall'Amministratore unieco o dal pre-
mon— aidente del Consiglic di Amministrazicone ed in sua assenza dal
- vice-presidente del Coneiglic di Amministrazicone o da persons
fera designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza
oci, dei presentj.———————— e
— L*agsenblea nomina un segretario.——-———r=—————m—emm——— el
aen— La pomina del segretario & fatta dallfassemblea con la maggio—
R ranza del voti presenti. Il segretaric pud essere un non s0-
¥yori G L e e e e e e e e e e e i A i L
por= Il Presidente dell'assemblea verifica la regolaritd della co-
gite| . |stituzione, accerta l'identitd e la legittimazions dei presen-
T i ti, regela il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-!
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tazioni.—==s===——r——— e e —mmEmm———— s e

SEZIONE II - AMMINISTRAZIONE—sasmmmmmmee———m—— o mmmmr—— e
P L I —————E R |
AMMTH T STRAZ TONE == rm == m - —mmm e mmm o o= =

La cooperativa pud essere spministrata, alternativamente, da

pn Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazions

composto da n.3 a n.ll consiglieri.----——---r———-—s=—mmomm——

In caso di nomina del Consiglic di Amministrazions,

1

1" amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti non sori, purché la maggioranza sia scelta tra i

se0i cooperatoti. L'ammipistratore unico deve essere scelto
F

unicamente tra 1 soci cooperatori-------------o—o oo mmmmemmes

Gli amministratori restapo in carica per il periodo determina-

to dai socl al moments della nomina, comungue henh supericre al

PO R E T A e s e e e s e G o e R S e

Gli amministratori possono essere rieletfl.--—-—---oswmeme————-

iLa cessazions degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai seci ha effetto dal momento in gfui il nuovo

i ESTEN ; 0 ; : s
iConsiglio di Amministrazicne & stato ricostituibo.—-——====-"""

iQualora non vi abblano provveduto i soci al momento della no—|

: [
‘mina, 11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi memnkrd’

.un presidentz e un vice presidentg,---——--—-—--—--s-m—--——---—=

v g, -

Il Consiglio di Amministrazione & convocats dal Presidented

tutte le wolte nelle guali vwi sia materis su col deliberase:

cyvero gquatde lo richiedano un terzo degll amministraigri-----




‘[La convocazione, recante l'ordine del giorne, la data, il luo-

go & 1'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli am-

R ministratori, sindaci effettivi, se neominati, con qualsiazi
T
= mezzo idoneo ad assicurare la prova dellfavvenuto ricevimento,
i

da almenc tre glorni prima dell’adunanza e, in case di urgenza,
Lone almenc un gicrno prima. Le adunanze del Consigilo 41 Ammini-
et B -

strazicone & l& sue deliberszioni sond valide, anche zenza co-

e municazicne formale, guande intervengono tutti i consiglieri
1che in carica ed i sindaci affettivi, se nomipati,-----—-—-——-=—.
‘a 1 Per la wvalidita delle deliberazioni del Conziglic di Ammini-
zltao strazicne & necessaria la presenza effettiva della maggioranza
S dei membri in caricar; le deliberazionl sono prese con la mag-
ina- gioranza aszoluta dei woti dei presenti. In caso di parita dei
e a voti prevale il vote del Prasidents.—--———r-oe=e=m—————————
= Delle deliberazioni della seduts si redige un verbale, firmato
S dal presidents & dal segretario se nominato, il quale deve es-
iode amre trascritto nel libro delle decizioni degli amministrato-
Jovo L e e e
=== Le decisioni adeottate dal Consiglio di Amministrazione oo il
no- votP determinante di un amministratore in conflitte i inte-
nori ! Iessi con la coocperativa, qualsra le cagionine un danno patri-
=== | __ , |woniale, posseno essere impugnate entro tre mesi dagli ammini—i G, s
ante 5 |

stratori e, ove nominati, dal collegic sindacale o dzl reviso-

Il Consiglioc di

Amministrazione ha tutti i gpoteri per!
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l*amministrazione ordinaria e stracrdinsria della cooperativa.

Il Censiglic di Amministrazions pud affidare specifici incari-

chi a singeli amministratori o a un somitato esecutivo, dele-

gande loro 1 necessari poteri e precisando i ecentenuti, i li-

miti e le modalitd di esercizio della delega. Mon possono es-

sere delegati i poteri concernenti le materie indicate

dallfarticolo 2381 c.c. nonché 1 poteri in materia di ammis-

stone, di recesso ed ssclusione del SgCl., ————rremmemceme—cc———

In casg di nomina di un Amministratore unico, le decisiond in

|
Imateria di ammissione, recesso ed esclusicne dei soci nonché

|quelle che incidene =sui rapporti mutualistici dei soci sono
1

|attribuite illa competenza dell”Assemblea del soeci. -————————-

iIn caso di istituzione del comitato esecutivo, dalle delibera-

izioni delle adunanze dovra essere redatto verbale, sottoscrit-

to dai componenti, il guale deve essere trascritto in appesito,

ilibro delle decisioni del comitabe esecutiveg. ———————————oomoe

{ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Ammi-

Jhistrator:t e al Collegio =sindacale, se& nominato, sul generala

randamento della gestione e sullad sua prevedibile svoluzisne,

i
‘nonché sulle operazioni di maggior pilievo, in termini di di-

mensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e

dalle sus controllate, ——==mmc oo e

Gli ammibdstratori relazicnaro, in occasicne dell’approvarione




L. |8

'*_? despima relazione gli amministraters devonos illustrare le ra-

ri-

gioni delle determinazioni assunte ¢on riguardo all'ammissione

di muevi S0t —mm e e

es—

Lamministratore unice ha la rappresentanza della cooperativa,

In caso di noming del Consiglio di Amministrazicne, la rappre-

ate

sentanza della cocperztiva spetta al presidente del consiglia,

is-

al vicepresidente ed ai consiglieri dalegati, ae nominati.----

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pin Amministratori,

in gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'act.
=h& 2386 del codice civile,————==--— e e e e e e e
AT In ecaso di mancanza scpravvenuta dell’Amministratora unico o
- di tutti gli Amministratori, il ricorssc alla decisione del so-
ra- cl deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se no-
ir- minato, il guale pud compiers nel frattempo gli atti di ordi-
ito naria amministrazione. In ¢aso di mancanza del collegio sinda-
- cale, l'Amministratore unico o il Consiglio di Anministrazione
- & tenuto a far ricorso alla decisione dei goci e rimane in ca-
: ile rica fino alla sua sostituzlene,—~——--m-m o mmmm—e o
}: e, In presenza di amministratori investiti di particolari cari-
%f i~ che, la remunerazione degli stessi & stabilita dal Conmsiglio
'F ' & di Amministrazicne, sentite il parere del collegic sindacale,
LS i
: .- _4_F~— e MOmiNat o, = e e L
ne AR, 2D e e e
ne RAPPRESENTANZA SOCIALE- === mmscoo e Lol
-i la La firma e la rappresentanza scciale di fronte al terzi & in

1
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gindizio spetta, altermativamente all’amministratole unics o

al presidente del Consiglic di Amministrazione.----———-——=====

Il soggetto che ha la rappresentanza soclale & antorizzato a

riscuctere da pubbliche amministrazioni o da privati pagamentil

di ogni natura ad a gualsiasi titelo rilasciandone liberatorie

quietanze. Egli ha anche la facolta di nominate avvocati e

procuratori nelle liti arttive e passive riguardanti la zocieta

davanti a gualsiasi awtoritd giudiziaria ed amministrativa, ed

in gualungue grado di giurisdizieng.-——--—-==—-——--r—-———====="

Previa antorizzazione del Consiglio di Amministrazione il pre-

sidente pud delegare i propri poteri al vice presidente ed al

eonsiglieri delegati, nonché, con speciale procura, a dipen-:

denti della socistd afo 2 =soggetti terzi,s--—=--——ro—-——smmme-o

‘In gaso di assenzs o di impedimento del presidente tutte le

i
isue attribuzioni spettane al vice presidente.-----—-——-—+==-=—-

‘pi fronte =2i terzi la firma del Viee Presidente fa fede

dellfassenza od impedimento del Presidente.--—--—---—s=m=e-—-os
SFZICNE III - CONTROLLD LEGRLE DEI CONTI-—--=======r——c-—uswe==c ;
BRI . 30— i e —mm e i

|
 CONTROLLO CONTABILE-~==mm=m=r===========—==smm=mm—————————==r== i
- |
‘1 soci, con apposita delibera assembleare, pur in assenza del

requisita: richiestl dall'art.Z2543 posgseno in ogni momento fo-

minare un collegio sindacele o un rewvisore, decarmlodndonga




Ove =i verificassero i presupposti  di legge, di  cui

all’art.2543, comma 1, c.c. la Cooperativa procede alla womina

dal Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due

supplenti, eletti dall’BAssemblea, in possesso dei regquisiti di

LBgge .~ e e e

Il Presidente del Collegic & nominato dall’Assemblea,==s-————-

I Sindaci durano in carica tre ssercizi e scadono alla data

dell’assemblea convocata per l/aspprovazione del bilancic rels-

tivo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.-

Il controlle contabile & agercitato dal cellegio zindacale.---

COMPETENZA E RIUNIONI======cmmmmmmm e cmcmom e

Il collegico sindacale vigila sull'osservanza delila legge e

dello statuto, sul rispettoe del principi 4 corretta ammini-

stxazjone ed in particolare; gull"adeguatezza dell’assetto or-

ganizzative, amministrative e contabile adottato dalla societd

8 sul suo concreto fuNZioNAmENLo.——————m— oo —————— e

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle

rinnioni del eollegio deve redigersi verbale sobtoscritto da-

gli ARt e venuld , o

Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la pressn-

H

j28 della maggioranza dei sindaci & dalibers = msggioranza as-

soluta dei presenti.=—---e—eaio L L e it

I sindaci devono assisters alle assemblee, alle adunanze del
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Consiglie di Amministrazione e alle riunieni del comitato ese-’

cubive, S& MOMINEEE. —m s e o o i i

€

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-

gli amministratori; 11 ceollegio sindacale dewve convocare

1" assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-

ge. Pud altresi, previa comunicazione del Consiglio di Ammini-

strazione; convocare 1fassemblea gualora pellfespletamanto del

sug incarico ravvisi fattl censurakili di rilevante gravita e

¥i Fia urgente necessitd di provveders, ——-——-mmmmmmmmm e mee e

1 sindaci, in occasione della approvazione del bilancioc di e-

sercizio, devono indicare specificamente nella relazicne pre-

|wista dall'art. 24253 del codice civile j criteri seguiti nella

gestione sociale per il perseguimente dells seopo mutuvalistico

e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi

‘dell'articols 2513 del codice civile. ———mmmrmommmmemommo———oe

I =sindagi, oltre ad effettuare gli accertamenti periodiei,

T
'
i
P

ipossono in gqualsiasi momento procedere, anche individualmente,

vad atti di ispezione e di controllo, avende ineltre la facolrta

‘dil chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento

‘a socletd controllate, sull'andamente delle operazioni sociali

o su determinati affari. Possons Scambiare informagzioni con 1

corrispondsnti organi delle societd controllate in merito al

sistemi di amministrazione & controllo ed allfandamento genc-—

rale Aellfatfidikd socigle, ~~~tefcr——————— oo o o

Hell'espletamente di specifiche operazioni di ispezicos e 1




ase- ik

trelle, i sindaci - sotto la propria responsabilitd ed a

—-—— proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
]

3 de- slliari, i guali tuttavia non debbono trovarsi in una dalle

e

acare condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall'art,
—

leg- 2338, ¢.c., 1l'Organo Amministrativo pud, tuttavia, rifiutare

nini-— agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1'accesso a infor-

» dalt MAZIONI Iiservata. m o L

ta e Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsl werbale

B da inserirsi nell'apposito 1ibro.—-——=mmmmmommomee .
L e- B L R et T,
pra— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZTONE=—— === e e e
wlla ART.33===—mmmmm e e e e e e e e ———————————— e
itico SCIOGLIMENTO E LIQUIDABTONE -~ = == m vt e
el La cooperativa si scicglie per le cause previste dslla legge. -
e Yerificata la ricorrenza di una causa di scicglimento della
dgi, cooparativa o deliberats lo scioglimente della stessa, l'as—
nte, semblea, con la maggicranze previste dall'articole 25, dispor-
olca ¥d in merito ai-somemmmme e
ento a) 1i numero dei liquidatori e le regole di funzionsments del
iali

collegio in caso di pluralitd di liquidatorij=--———c——coo—.

b} la nomina dei ligquidateri, con indicazione di gquelli cui

spetta la rappresentanza della CoOperativii-—-=——cmemaweo

€] i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione:

i poteri deji liguidateri, con particolare riguards =alla,

cassione della cooperativa, di rami di essd, ovverc anchel

5, -



di singoli benil o diritti, o blocehi di essiy gli atti ne-

cessari per la conservazione del wvalore della cooperativa, !

ivi compreso il suc esercizio provvisorio, anche di singoli

rami, in funzione del migliere realizzo.--—-===r"—"-——==-=""

Ai liquidatori potra essere conferita il potere dl compiere

tutti gli atti utili per la ligquidaziens della societd che do=

vranno comungue essere approvati dall’ assemblea,-=-—----—-we-s

L4 societa potra, in gealungue memehto, reveocare le state di

liquidazicne, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimenta, con delibera delltassemblea, assunta con le mag=

gioranze previste per 1z modifica dell’atto costitutiveo e del-

1o statuta. I soci che non abbiane concorso alle deliberazioni

jriguardanti la revoca dello stato di liguidazione hanne dirit-

| DEVOLUZTONE PATRIMONIALE====--—==—s==mssmm==—o——oommo oo —me-

i
| "
iIn case di scioglimento della cooperativa wi & l'obbligo 4i

devoluzions dell'intero patrimonic sociale al fondi mutuali-

istici per la promozicne & lo gviluppo della cogperazione, de-;

a) il rimborse delle quote versate dal soci laveratori, even-—’

tualmente rivalutate = i dividendi eventualmente maturati;-

b} il rimborsoc degli strumenti finmanziari privi ¢i Girittd di

partecipazicne, se BHE§Sl. ~----——-—--——---r=oooo----nomo T

e o0 T s e




ti ne-
ativa,

lngoli

CLADSOLA COMPROMISSORIA= ===~ === == == e s e

Tutte le controversie derivanti dal presente statuts, dai re-

wpiare

golamentl approvati dall‘assemblea & pid in generale dal rap-

@ do=

portu soclale, ivi comprese quelle relative alla validita,

ta di

all’interpretazione & all'applicazione delle disposizioni sta-

tutarie o regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli

ia di

organi scciali e guelle relative a reecessc od ezclusions ded

mag- soci, che dovessero insorgere tra la societd ed i soci, o tra
del- goci, dovrannc espere oggette di uvn tentative preliminare 4di
zioni conciliazione, secondo il Regolaments del servizio di conci-
irit- llazione della Camera di Commercio di PFarma, con gli effatei
i previsti dagli art. 38 e 53 del D. Lgs. n. 3/2003, ——c—mmmmmmn.
i Ogni centroversia pon risolta tramite la conciliazicne, come
s pravista nella presente clsuscla, entro 60 glorni dalla comu-
3 di nicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti
ali- cohcording per fscritto, sSard rimesss alla decisione di un
de- collegic di tre arbitri che deciderd =econdo arbitrato rituala
o di diritto secondo il regolamento arbitrale della Camera Arbi-
en- Erale di Pammal=-—sss s o o i e e S
i;- Rientrano nella presente clausela compromissoria anche la cono
di! troverszie promosse da amministratori, liguidateri e sindaci

O¥¥Ero promosse nei loro confronti, essendd la presente elau-

$0la per ssai vincolante dal momenteo dell accettazione del re-|
| =777 Per essi - |
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lative dinearicos Sssmmooss e s s s s e

La parte che ricorre al collegio dovwra precizare l'oggettol

della controversia. ——-- ——------——————m— oo oo —bomeee s e

Le modifiche della presente clauscla compromissoria deveno es—|

sere approvate con delibera assembleare assunta con la maggio-

ranzad qualificata di almeng i due terzl del soci. I soci as-

senti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta gior-

ni, esercitare 1]l recEss0.———=mmsmmmme e e ——————

PR T BB L o i e L L e e e
DISPOSTZIONT FINALI-——————rmr e e oo e [
=1
Le c¢lauzale mutualistiche, di cui agli artt.19, 21 e 34 sono )
1 1
. . . 4
inderogabill = devonce essere in fatto osservate, —————————==—=
-Per meglio disciplinare il funzipnameoto interno della Coope-
irativa &, soprattuttc per disciplinare i rapporti tra la so-
icieté ed 1 soci determinande criteri e regole inerenti 1o
i
!svolgimentc delltattivita mutualistica 1'0Organc Amministrative
T
potrd elaborare appositi regolamenti sottopenendoli successi-
vamente allfapprovazione dei soci con le maggioranze previste
dalla: degoei-srsrrorrm s g s mm e g s s T T e n e e e s s e e e
Ffti: Massimiliano Filoni - Fmanwela Enrica Roncoroni - Gio—|
!
‘vanni Badalotti - MASSIMILIANG CANTARELLI----————-——- S — :
' ’
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